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Vorwurfe, die der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer per E-Mail gemacht hat, konnen
als Abmahnung gelten

Arbeitsrecht
Anne Brion
Der franzosische Kassationsgerichtshof hat entschieden, dass eine E-Mail, in welcher der
Arbeitgeber einem Arbeitnehmer bestimmte Tatsachen vorwirft, ihn zur schnellen Anderung seines
Verhaltens auffordert und hierzu eine Frist setzt, als Abmahnung zu betrachten ist, auch wenn die
Email den Begriff ,Abmahnung" nicht enthalt.
Diese Auslegung hat zur Folge, dass die gemachten Vorw(rfe fir eine Kiindigungsbegriindung nicht
mehr verwendet werden kdnnen, weil der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer nicht zweimal far
dieselben Tatsachen bestrafen darf.
Cass. Soc, 26 mai 2010, n° 08-42.893, Sté Médiance ¢/ Boileau ép. Neviere.
Praxistipp: Ist beabsichtigt, einem Mitarbeiter zu kiindigen, so sollte bei Bestehen von Vorwiirfen
unmittelbar geprift werden, ob sie auch eine sofortige Kiindigung begriinden, da diese durch eine
Abmahnung ,verbraucht“ sein kdnnten und erst bei einer Wiederholung des verwerflichen
Verhaltens zu einer Kindigung fihren kénnten.
2010-12-01
KolInP Paris" LyonF
Qivive Konrad-Adenauer-Ufer 71 50 avenue Marceau 10 -12 boulevard Vivier Merle
Rechtsanwalts GmbH D - 50668 Koln F — 75008 Paris F-69003 Lyon
T+49(0)2211399696-0 T+33(0)181516558 T+33(0)427465150
F+49(0) 22113996 96 - 69 F+33(0) 181516559 F+33(0)427465151
KO\%‘\F@QM\'@ com paris@qgivive.com \\,:’;mr‘»qw\\‘e.c@m
givive.com

Seite !


https://www.qivive.com/
mailto:koeln@qivive.com
mailto:paris@qivive.com
mailto:lyon@qivive.com

