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Mitarbeiter tiber 50

¢ Neues Verfahren fiir die Versetzung in den Ruhestand

Im Gegensatz zu einem deutschen Arbeitsvertrag endet der franzdsische Arbeitsvertrag nicht
automatisch bei Erreichen des Rentenalters. Vielmehr muss der Arbeitnehmer in den Ruhestand
versetzt werden. Dies war bis vor kurzem ohne weiteres moglich wenn der Mitarbeiter das 65.
Lebensjahr erreicht und genligend Beitrdge zur Rentenversicherung geleistet hatte.

Seitdem 1. Januar 2010 unterliegt jedoch die Versetzung in den Ruhestand zwischen 65 und 70
Jahren einem besonderen Verfahren: Sie ist nur moglich, wenn sich der Arbeit-nehmer damit
einverstanden erklart hat, bzw. der Versetzung nicht widersprochen hat. Der Arbeitgeber muss den
Arbeitnehmer 3 Monate vor Vollendung des 65. Lebensjahres schriftlich fragen, ob er beabsichtigt,
aus dem Unternehmen freiwillig auszuscheiden, um eine Altersrente zu beziehen. Der
Arbeitnehmer muss dann innerhalb eines Monats hierauf antworten.

Im Falle einer Ablehnung durch den Arbeitnehmer (oder wenn der Arbeitgeber seiner Verpflichtung
zur Befragung des Arbeitnehmers nicht nachgekommen ist) darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
wahrend eines Jahres nicht in den Ruhestand versetzen. Der Arbeitgeber muss dann im folgenden
Jahr erneut beim Arbeitnehmer fragen, ob dieser mit dem Ruhestand einverstanden ist. Dieses
Verfahren soll jedes Jahr wiederholt werden, bis der Betroffene das 70. Lebensjahr erreicht hat.

Erst ab 70 Jahren darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer ohne vorherige Zustimmung in den
Ruhestand versetzen.

Will man sich von einem Mitarbeiter, der das 65. Lebensjahr erreicht hat, aber noch nicht 70 Jahre
altist, trennen, kommt nur die Zustimmung zur Versetzung in der Ruhestand oder aber eine
Kindigung in Betracht.

Seite !



Q/7e

Nur im Falle einer positiven Antwort des Arbeitnehmers oder wenn sich dieser innerhalb der
einmonatigen Frist dazu nicht auBert darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in den Ruhestand
versetzen.

e Zu zahlende Sozialabgaben und Lohnsteuer bei der Entschadigung, die bei der Versetzung in
den Ruhestand bezahlt wird[

Wenn ein Mitarbeiter in den Ruhestand versetzt wird, zahlt das Unternehmen eine Entschadigung,
deren Hohe vom Gesetz oder vom Tarifvertrag festgelegt wird.

Diese Entschadigung war bisher lohnsteuerfrei bis zu einem Betrag von 3.050 €. Ab 2010 wird sie
schon ab dem 1. Euro besteuert. Durch diese Regelung wird deutlich, dass die franztsische
Regierung moglichst lange Arbeitszeiten winscht.

Was die Sozialabgaben betrifft unterliegt die Entschadigung einer speziellen Abgabe, die seit dem
1. Januar 2009 50 % der Entschadigungshdhe betragt.

e Beschiftigung von Senioren

Die franzosische Regierung hat zum Ziel, die Beschaftigung von Senioren zu verstarken. Hierflr hat
sie mit Gesetz vom 17. Dezember 2008 von allen Unternehmen verlangt, die mehr als 50
Mitarbeiter beschéaftigen, dass sie bis zum 31. Dezember 2009 eine Betriebsvereinbarung
abschlieBen, die MaBnahmen zur Férderung der Einstellung und der Beschaftigung von Senioren
bietet.

Fir Unternehmen mit weniger als 300 Mitarbeitern kdnnen diese MaBnahmen auf tarifvertraglicher
Ebene verhandelt werden.

Unternehmen, die dieser Pflicht nicht nachgegangen sind, miissen ab dem 1. Januar 2010 am
Ende jedes Monats eine Strafe in Hohe von 1 % aller Vergiitungen, die im Monat an die Mitarbeiter
bezahlt worden sind, zahlen. Allerdings wurde Unternehmen mit 50 bis 300 Mitarbeitern ein
Aufschub bis April 2010 gewahrt.

Zugang zu den Dateien der Mitarbeiter auf dem beruflichen PC

Am 8. Dezember 2009 hat der franz6sische Kassationshof betont, dass lediglich die Dateien, die
mit dem Vermerk ,,persénlich® gekennzeichnet sind, auch als solche gelten und dementsprechend
flir den Arbeitgeber unzugénglich sind.

Der Name oder Vorname des Mitarbeiters als Dateiname reicht nicht aus, um die Datei vor dem
Arbeitgeber zu schitzen.

Zustellung des Kiindigungsschreibens

Am 16. Dezember 2009 hat der franzdsische Kassationshof entschieden, dass das Einschreiben
mit Rickschein lediglich dem Nachweis der Zustellung des Kiindigungsbriefs dient, jedoch keine
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Gultigkeitsvoraussetzung darstellt. Demzufolge kann z. B. ein Kiindigungsschreiben dem
Mitarbeiter perstnlich ausgehandigt werden. Allerdings wird in diesem Fall empfohlen, eine
Empfangsbestatigung einzuholen.

Gleichbehandlung

Im franzdsischen Arbeitsrecht herrscht der Grundsatz ,,a travail égal, salaire égal“: Gleicher Lohn
flr gleiche Arbeit. Unterschiede bei der Vergitung vom Arbeitnehmer missen objektiv
gerechtfertigt werden. Die franzdsische Rechtsprechung hat im letzten Jahr interessante aber auch

problematische Urteile zu diesen Themen verkiindet.

In einer Entscheidung vom 28. Oktober 2009 des franzdsischen Kassationshofs wurde erlautert,
dass verschiedene Betriebe eines selben Unternehmens den selben kollektiven
Vergltungsregelungen unterliegen missen, es sei denn die Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen findet auf der Ebene jedes einzelnen Betriebs und nicht auf zentraler
Ebene statt.

Eine Entscheidung vom 1. Juli 2009 wird wahrscheinlich fir ein maBloses Chaos sorgen: Die
Richter des franzdsischen Kassationshofs haben entschieden, dass die Zugehorigkeit zu einer
beruflichen Kategorie (Arbeiter, Angestellte, leitende Angestellte) an sich keine unterschiedliche
Behandlung rechtfertigen kann.

Die Auswirkungen dieser Entscheidung waren den Richtern sicherlich nicht bewusst: Angesichts
der Tatsache, dass alle franzdsischen Tarifvertrage die meisten Anspriiche und finanziellen Vorteile
der Mitarbeiter (wie z. B. Anzahl der Urlaubstage, Hohe der Kiindigungsentschadigung, Dauer der
Probezeit oder der Kiindigungsfrist) je nach beruflicher Kategorie anders festlegen, wurde mit
dieser Entscheidung das Tor zur Geltendmachung von Rechten einer anderen beruflichen
Kategorie erdffnet.

Ein Schritt in diese Richtung wurde bereits gemacht: Das Berufungsgericht von Montpellier hat am
4. November 2009 unter Bezugnahme auf die Entscheidung vom 1. Juli 2009 einer Angestellten
die langere Kiindigungsfrist und die hdéhere Kiindigungsentschadigung eines leitenden Angestellten
zugesprochen, mit der Begriindung, dass der Unterschied nicht objektiv gerechtfertigt ist!

Verlangerung der Probezeit

Der franzésische Kassationshof hat am 25. November 2009 entschieden, dass die Verlangerung
der Probezeit zwischen den Parteien ausdriicklich vereinbart werden und aufgrund einer klaren
und eindeutigen Willenserklarung des Arbeitnehmers erfolgen muss.

In entscheidendem Fall hatte der Arbeitgeber kurz vor dem Ablauf des urspriinglichen Zeitraums
den Betroffenen ein Schreiben unterzeichnen lassen, im dem die ,,einvernehmliche” Entscheidung
zur Verlangerung der Probezeit um drei Monate bestéatigt wurde. Der Arbeitnehmer hatte dieses
Schreiben gegengezeichnet.

Der Arbeitnehmer reichte Klage gegen den Arbeitgeber ein, weil der Arbeitgeber die Probezeit
wahrend deren Verldngerung beendet hatte und obsiegte im Verfahren, da nach Auffassung der
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obersten franzdsischen Richter die bloBe Tatsache, dass der Arbeitnehmer das Schreiben des
Arbeitgebers gegengezeichnet hat, nicht ausreichte, um die Willenserklarung als klar und eindeutig
ZU bezeichnen.

In letzter Konsequenz bedeutet dies, dass sich ein Arbeitgeber, der sich mit einem Arbeitnehmer
Uber die Verldngerung der Probezeit geeinigt hat, letzteren diese Vereinbarung mit eigenen Worten
— am besten handschriftlich — niederschreiben lassen sollte. Es dirfte nach dieser
Rechtsprechung davon abzuraten sein, einen Arbeitnehmer ein vorformuliertes Schreiben
unterschreiben zu lassen.
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