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„Unwirksame Pauschalierung von
Überstunden in Betriebsvereinbarung und
Anerkenntnis durch Abzeichnung erfasster
Arbeitszeiten“ – Anmerkung zu BAG, Urteil
vom 26.06.2019 – 5 AZR 452/18

Arbeitsrecht

Fabian Neugebauer

Fabian Neugebauer kommentiert in der Zeitschrift Der Betrieb (DB) 2019, S. 2527 die
Entscheidung, in welcher es zum einen um die Voraussetzungen der Pauschalierung von
Überstunden durch eine Betriebsvereinbarung geht. Zum anderen zeigt sie die Folgen der
Abzeichnung von Arbeitszeiten. 

Den vollständigen Artikel finden Sie hier.
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