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Arbeitsrecht
Fabian Neugebauer
EGMR, 05.07.2022 - 12693/18: Arbeitsrecht: Deutsches Tarifeinheitsgesetz verstdBt nicht gegen
EMRK (m. Anm. Neugebauer) in: EuZW (Europaische Zeitschrift fur Wirtschaftsrecht) 2022, 859
Fabian Neugebauer kommentiert in der Europaischen Zeitschrift fiir Wirtschaftsrecht die aktuelle
praxisrelevante Entscheidung des Europaischen Gerichtshofs flir Menschenrechte (EGMR) vom 05.
Juli 2022, mit welcher der EGMR die europarechtliche Wirksamkeit des deutschen
Tarifeinheitsgesetzes bestatigt hat.
Bei beck-online gelangen Sie auf den vollstandigen Aufsatz "Arbeitsrecht: Deutsches
Tarifeinheitsgesetz verstéBt nicht gegen EMRK" (personlicher Login / Abonnement notwendig).
2022-09-26
KolInP Paris" LyonF
Qivive Konrad-Adenauer-Ufer 71 50 avenue Marceau 10 —12 boulevard Vivier Merle
Rechtsanwalts GmbH D - 50668 Koln F — 75008 Paris
T+49(0)221 13996 96-0 T+33(0)18151655
F+49(0)221 13996 96 - 69 0)1 s
Givive.com koeln@givive.com

La Kanzlel

"Arbeitsrecht: Deutsches Tarifeinheitsgesetz
verstolt nicht gegen EMRK" in: EuZW 2022,
859

Seite !


https://www.qivive.com/node/39
https://beck-online.beck.de/Home
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Feuzw%2F2022%2Fcont%2Feuzw.2022.859.1.htm&anchor=Y-300-Z-EUZW-B-2022-S-859-N-1
https://beck-online.beck.de/Dokument?vpath=bibdata%2Fzeits%2Feuzw%2F2022%2Fcont%2Feuzw.2022.859.1.htm&anchor=Y-300-Z-EUZW-B-2022-S-859-N-1
https://www.qivive.com/
mailto:koeln@qivive.com
mailto:paris@qivive.com
mailto:lyon@qivive.com

