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Der Arbeitgeber kann, innerhalb des Unternehmens, ein Kontroll- und Uberwachungssystem seiner
Arbeitnehmer einrichten, sofern eine Reihe von Bedingungen erfiillt sind. Zu diesem Thema und
allgemein zum Thema Beweis gab es dieses Jahr ein paar Neuheiten aus der Rechtsprechung.

Einrichtung eines Kontroll- und Uberwachungssystems

Der Arbeitgeber kann in seinem Unternehmen eine Kontroll- und Uberwachungsvorrichtung
einrichten. Diese Einrichtung kann dazu dienen, Beweise fiir ein mogliches Fehlverhalten von
Arbeitnehmern zu sammeln.

Diese Vorrichtung muss jedoch folgende Bedingungen erfiillen:

e Sie darf keine Einschrankung der Rechte und Freiheiten der Arbeitnehmer mit sich bringen, die
nicht durch die Art der zu erflllenden Aufgabe gerechtfertigt ist und in einem angemessenen
Verhaltnis zum angestrebten Ziel steht.

e Sie muss den Arbeitnehmern vor ihrer Einflihrung zur Kenntnis gebracht werden.

e Sie muss die Voraussetzungen der DSGVO erfillen, wenn sie eine Verarbeitung
personenbezogener Daten beinhaltet.

Beispiele aus der Rechtsprechung

Stempelkarten (,,Badgeage”): Stempelkarten kénnen zur Kontrolle des Zugangs zu Raumlichkeiten
und Parkplatzen dienen.

Zur Kontrolle von Aktivitat und Arbeitszeiten kdnnen sie jedoch nur genutzt werden, wenn zuvor der
Betriebsrat, die Arbeitnehmer und der Datenschutzbeauftragte informiert worden sind.
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VideoUberwachung: Die Einrichtung einer Videolberwachung setzt voraus, dass der Arbeitgeber

o die Arbeitnehmer tber den Zweck des Systems und die Rechtsgrundlage, die es rechtfertigt,
informiert.

o flr den betreffenden Zeitraum die Genehmigung der Prafektur einholt (wenn es sich um einen Ort
mit Publikumsverkehr handelt).
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Verwendung von unrechtméaBigen Beweisen

Das Gericht kann einen unrechtméaBigen Beweis zulassen, wenn

[¢]

er auf faire Weise erlangt wurde;

er den fairen Charakter des gesamten Verfahrens nicht beeintrachtigt;

der Arbeitgeber Uber kein anderes Beweismittel verfligt;

der Arbeitgeber geltend macht, dass ohne diesen unrechtmafBigen Beweis das Verfahren unfair
ware.
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