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Abberufung der GeschaftsfUhrung in
Frankreich - die Satzung entscheidet

Dr. Christophe Kahl

Das hochste franzésische Handelsgericht (Cour de cassation, chambre commerciale) hatte zu
klaren, ob und inwieweit die Satzung (statuts) einer vereinfachten Aktiengesellschaft (SAS) durch
eine nachtragliche, einstimmig von allen Gesellschaftern beschlossene Regelung zur
Geschaftsfihrung erganzt oder abgeandert werden darf.

Im Mittelpunkt stand die Frage, ob die Abberufung eines Geschéftsflihrungsorgans entgegen den
Vorgaben der Satzung durch einen einstimmigen Gesellschafterbeschluss moglich ist.

1. Hintergrund: Die Rolle der Satzung in der SAS

Die SAS ist in Frankreich aufgrund ihrer groBen Flexibilitdt besonders beliebt. Nach Artikel L. 227-5
des franzoésischen Handelsgesetzbuchs (Code de commerce) regelt die Satzung, wie die
Gesellschaft geflihrt wird, insbesondere auch, wie und unter welchen Bedingungen ein
Geschaftsfihrungsorgan abberufen werden kann. Die friihere Rechtsprechung vertrat dabei eine
strenge Auslegung: Nur die Satzung habe insoweit Geltung und genief3e ein Monopol.

Seit einer Entscheidung des Handelsgerichts aus dem Jahr 2022 wurde diese strenge Position
gelockert. Nunmehr sind auch ergdnzende Beschlisse der Gesellschafter moglich, solange diese
die Satzung nicht konterkarieren oder ihr widersprechen. Solche ,auBersatzungsmaBigen Akte"
(actes extra-statutaires) dienen nur der Erganzung, aber nicht der Anderung oder Authebung der
durch die Satzung geregelten Voraussetzungen.
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Rechtliche Uberlegungen

Das Gericht prifte die Frage, ob eine einstimmige Entscheidung der Gesellschafter (décision
unanime des associés) eine Regelung der Satzung abandern oder umgehen kann — etwa, indem
eine Abberufung der Geschaftsflihrung entgegen den satzungsgemaBen Vorgaben beschlossen
wird. Im Mittelpunkt der Erdérterungen stand die Rechtssicherheit: Die Satzung soll als einzige und
verlassliche Grundlage fur die Organisation der Geschaftsfihrung dienen, nicht nur fir die
Gesellschafter, sondern auch fiir die Gesellschaft selbst und fir Dritte.

Dabei stellte das Gericht klar, dass sogar eine einstimmige Gesellschafterentscheidung nicht
ausreicht, um die Satzung durch eine auBerhalb der Satzung gefasste Regelung zu ersetzen oder
abzuandern. Der Sinn und Zweck dieser Hierarchie besteht darin, die vorhersehbare und stabile
Organisationsgrundlage zu sichern und plétzliche, situative Anderungen zu verhindern, die auf
bloBe Ubereinkiinftige der Gesellschafter gestiitzt sind.

3. Entscheidung und Begriindung

Das Handelsgericht entschied, dass selbst eine einstimmige Gesellschafterentscheidung keine
satzungswidrige Anderung der Geschéftsfithrung herbeifiihren kann. Die Satzung einer SAS hat
Vorrang. Beschlisse der Gesellschafter kénnen die Satzung zwar ergénzen, aber nicht in
Widerspruch zu ihr treten. Fir den vorliegenden Fall bedeutet das: Modalitaten zur Abberufung von
Organen missen den Regelungen der Satzung entsprechen. Wird hiervon durch einstimmigen
Gesellschafterbeschluss abgewichen, bleibt dieser unwirksam, solange keine formale
Satzungsanderung im vorgesehenen rechtlichen Verfahren erfolgt.

Praxistipps:
e Satzungen sollten zugunsten des Gesellschafters maximale Handlungsfreiheiten insbesondere

gegeniber der Geschaftsfihrung vorsehen, um einer Abberufung nicht entgegenzustehen.

e Sollte Ihre Satzung zu enge Voraussetzungen fiir eine Abberufung vorsehen sollten Sie diese
Uberarbeiten lassen.

e Schauen Sie vor Abberufung eines Organs stets in die Satzung, auch wenn die Gesellschafter sich

einig sind. Ein nichtiger Abberufungsbeschluss ist nicht nur unangenehm, er kann sich auch sehr
negativ auf das Unternehmen auswirken.

Sie bendtigen weitergehende Informationen zur Grindung einer Gesellschaft ?

5025—10—09

Seite 2


https://www.qivive.com/node/7449

Q/r7e

Qivive
Rechtsanwalts GmbH

givive.com

La Kanzlel

K8In®

Konrad-Adenauer-Ufer 71
D - 50668 Koln
T+49(0)2211399696-0
F+49(0) 22113996 96 - 69
koeln@givive.com

Seite °

Paris’

50 avenue Marceau

F — 75008 Paris
T+33(0)181516558
F+33(0)181516559
paris@givive.com

LyonF

10 -12 boulevard Vivier Merle
F —-69003 Lyon
T+33(0)427465150
F+33(0)427465151
lyon@qivive.com


https://www.qivive.com/
mailto:koeln@qivive.com
mailto:paris@qivive.com
mailto:lyon@qivive.com

