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Seitdem 1. Juli 2021 gibt es einen auBBergewothnlichen Unterstitzungs- und Umschulungsfonds fir
Arbeitnehmer in der Automobilindustrie. Dieser Fonds, der durch das Dekret Nr. 2021-844 vom 29.
Juni 2021 eingerichtet wurde, wird vom franzésischen Arbeitsministerium und den
Automobilherstellern finanziert. Es bietet den Arbeitnehmern des Sektors eine verstarkte
Unterstitzung bei der Umschulung, einschlieBlich Mobilitatshilfe und Schulungen.

Dieser neue Unterstitzungs- und Umschulungsfonds fur Arbeitnehmer in der Automobilindustrie
wurde eingerichtet, um sie bei der Bewaltigung des technologischen und 6kologischen Wandels in
diesem Sektor zu unterstitzen. Die Férderregelung ist bis Juni 2023 befristet.

Das Projekt wird durch den Staat und freiwillige Beitrage des Sektors finanziert. So unterstiitzen die
Hersteller Renault und Stellantis diesen Fonds mit 20 Millionen Euro.

1. Kriterien fiir die Bewilligung von Unterstiitzungsleistungen

Das Forder- und Umschulungsprogramm richtet sich an Arbeitnehmer in der Automobilbranche.
Um sie in Anspruch nehmen zu kénnen, muss der Arbeitnehmer jedoch drei kumulative Kriterien
erfillen:

o Angestellter eines Unternehmens des Automobilsektors sein, das zur Abteilung 29 und den
Kategorien 13.967, 22.29A, 22.117,24.517, 24.527, 24.53Z, 24.547, 25.50A, 25.50B, 25.617,
25.62A, 25.62B, 25.73A, 25.73B und 71.12B des NAF gehort;
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e ein aus wirtschaftlichen Griinden entlassener Arbeitnehmer sein, dessen Kiindigung zwischen
dem 26. April 2021 und dem 30. Juni 2023 erfolgt, oder der im selben Zeitraum den Vertrag liber
die berufliche Sicherheit (sog. contrat de sécurisation professionnelle) unterzeichnet hat;

e Arbeitnehmer eines Unternehmens sein, das sich in einem Insolvenz- oder gerichtlichen
Liquidationsverfahren befindet, oder Arbeitnehmer eines Unternehmens mit weniger als 1.000
Beschéftigten oder eines Unternehmens, das zu einer Gruppe mit weniger als 1.000
Beschaftigten gehort, die sich in einem gerichtlichen Liquidationsverfahren befindet.

2. Rolle des franzésischen Arbeitsamtes (Pdle emploi)

Die Durchfiihrung der MaBBnahmen wird von Pble emploi verwaltet. Diese Regelung ermdglicht es
Arbeitnehmern, die einen Vertrag zur Beschéftigungssicherung haben, von einer erweiterten
Unterstltzung zu profitieren.

Eine zwischen dem Staat und P6le emploi geschlossene Vereinbarung legt fest

e den Inhalt der Unterstiitzungs- und UmschulungsmaBnahmen, die den Arbeitnehmern
angeboten werden

e die Dauer, wahrend der diese MaBBnahmen durchgefihrt werden kénnen
e die Hohe und die Bedingungen fir die Zahlung des finanziellen Beitrags des Staates.

Diese MaBnahmen umfassen insbesondere :

die Einrichtung von Unterstitzungszellen fUr die berufliche Absicherung ;

die Einrichtung von Ausbildungskursen, die zu Qualifikationen und Umschulungskursen fihren;
Beihilfen fiir die Griindung oder Ubernahme eines Unternehmens;

Beihilfen flr die geografische Mobilitat;

Beihilfen fir Kinderbetreuung und Familien;

eine auBerordentliche Umstufungspréamie im Falle einer dauerhaften Rickkehr in den Beruf.

AuBerdem werden zwischen Pole emploi und jedem beitragenden Unternehmen Vereinbarungen
geschlossen. In diesen Vereinbarungen werden die Hohe, die Dauer und die Zahlungsbedingungen
der freiwilligen Beitrage festgelegt, die fir die Finanzierung von Unterstitzungs- und
UmschulungsmaBnahmen fir Arbeitnehmer bestimmt sind.
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