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Dr. Christophe Kihl
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Dr. Christophe Kihl ist Geschaftsflihrer von Qivive und leitet die Standorte in
Koln, Lyon und Paris. Er berat und begleitet deutschsprachige Unternehmenin
allen Bereichen des franzosischen Wirtschaftsrechts mit Schwerpunkt M&A,
Insolvenzen und Restrukturierung.
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- Eine der fuhrenden Kanzleien im deutsch-franzésischen Wirtschaftsverkehr
. Uber 20 zweisprachige Rechtsanwélte und Avocats
- Beratungin allen Fragen des franzdsischen Wirtschaftsrechts

- Buirosin Kdln | Paris | Lyon
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Die Themen

Mitarbeiterentsendung nach Frankreich
Worauf Sie sonst noch achten sollten

Steuerliche Behandlung von Dienstleistungen
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Worum geht es bei der Entsendung?
Was muss der Arbeitgeber
- vorbereiten?

~ in Sachen Arbeitsrecht
beachten?

— im Falle einer Kontrolle tun?
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Mitarbeiter wird flr bestimmten Zeitraum nach
Frankreich entsendet

Kann er in deutscher KV bleiben?

Welche Formalitaten sind zu erledigen?
In Praxis: Haufig Abwagung zw. Aufwand und

Nutzen
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Voraussetzungen:
Dauerhafte Niederlassung des AG in D

Entsendung fir max. 12 Monate mit einer moglichen von
der Behorde genehmigten Verlangerung um weitere 6
Monate = 18 Monate

Gewobhnliche Tatigkeit des AG in Deutschland
AN ist vor der Entsendung bei AG beschaftig
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Arbeitsrechtliche Bindung zwischen dem entsendenden
Unternehmen und dem entsandten AN wahrend der
Entsendung

Wiederaufnahme der Arbeit bei AG in Deutschland nach
erfolgreicher Beendigung der Aufgabe

Grundlage: Dienstleistungsvertrag oder nicht-
gewinnorientierte konzerninterne
Uberlassungsvereinbarung
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Anmeldepflichtige Entsendung ab dem 1. Tag in Frankreich
durch die SIPSI-Seite

Ausnahmen:

Selbstandige, Geschéftsfihrer, Vorstande (sofern kein AV
besteht) - missen aber bestimmte Unterlagen mitfiihren
(SV-Nachweis A1, HR-Auszug)

Entsendung « auf eigene Rechnung/ in eigener Sache »:
keine Voranmeldung via SIPSI und kein Vertreter, wenn kein
Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und einem
Leistungsempfanger besteht (z. B. Erkunden von neuen
Markten, Pflege von Produktionsbeziehungen, Teilnahme an
Arbeitsbesprechungen)
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Klnstler, Sportler, Schiedsrichter, Mitglieder des
Sportlerbetreuerteams, offizielle Delegierte, die an nicht
mehr als 90 Tagen wahrend 12 aufeinanderfolgenden
Monaten in Frankreich tatig sind,

Auszubildende mit Auslandsmobilitat, Gastprofessoren und
Gastforscher, die Lehrtatigkeiten (max. 12 Monate)

Teilnehmer an Symposien, Seminaren, wissenschaftlichen
Veranstaltungen

Problem: wiederkehrende Entsendungen - Verfahren wird
derzeit noch angepasst (Warten auf Beschlisse)



c
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8 sipsitravail.gouv.fr/auth/login

Entsendung von

uire -t e Arhaitnehmern nach Frankreich

REPUBLIQUE FRANGAISE

Herzlich willkommen auf SIPSI

Online-Vorabmeldung der Entsendung von Arbeitnehmern

©

Dienstag, dem 16. Juli 2019, ist eine neue Version von SIPSI verfiigbar.

Wenn Sie bereits Benutzer von SIPS| waren, miissen Sie lhr Passwort zuriicksetzen, um Ihr Konto fiir diese neue Version
weiter zu verwenden. Um ein neues Passwort zu erstellen, klicken Sie auf die Karteikarte «vergessenes Passworts.

Weitere Informationen zu dieser neuen SIPSI-Version,Die FAQ nachsehen .

Jeder auRerhalb Frankreichs ansdssige Arbeitgeber, der die Ausfiihrung einer Dienstleistung auf franzsischem Gebiet
plant,muss vor Beginn seiner Tatigkeit in Frankreich eine Vorabmeldung der Entsendung fiir seine Arbeitnehmer
vornehmen, und zwar bei der Arbeitsaufsichtsbehtrde am Ort der Leistungserbringung.

Diese Formalitdt betrifft auch Transportunternehmen, die eine ihrer Tatigkeit entsprechende Entsendebescheinigung
ibertragen miissen.

Die Entsendung von Arbeitnehmern auf eigene Rechnung des Arbeitgebers ist ab sofort von Meldeformalitdten befreit.

Mit dieser Webseite kénnen Sie diese Auflage erfiillen, und zwar unter sicheren und vereinfachten Bedingungen.
Um SIPS| unter optimalen Bedingungen zu verwenden, empfehlen wir Ihnen, die neuesten Versionen von Google Chrome
oder Firefox zu (Internet Explorer nicht verwenden).

Nach der Online-Meldung kénnen Sie lhre Meldung ausdrucken und eine Eingangsbestétigung herunterladen, die Sie
Ihren Partnern vorlegen kénnen.

Die Arbeitnehmer profitieren liber den gesamten Zeitraum ihrer Entsendung von gewissen Bestimmungen des
franzdsischen Arbeitsrechts, insbesondere hinsichtlich des Mindestlohns und der Arbeitszeit. Fliir weitere Informationen
klicken Sie hier.

La Kanzlef
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- MEINE MELDUNGEN VERWALTEN

_0 Ubertraggnemeldungen \ l O Nicht ibertragene Meldungen \

DIE ZUGANGSANTRAGE ZU MEINEN MELDUNGEN VERWALTEN

O Antrige

TRANSPORT

REGELFALL

Eine Entsendungsmeldung eines
Arbeitnehmers  eingeben und
libertragen, der unterwegs bzw. in
der Transportbranche tatig ist.

Eine Vorabmeldung der Entsendung
von Angestellten nach Frankreich
erstellen
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TREFFEN SIE IHRE WAHL, UM EINEN VEREINFACHTEN ZUGANG ZUM MUSTER ZU ERHALTEN

In welchem Rahmen bewegt sich die Entsendung lhrer Arbeitnehmer?

O Internationale Dienstleistung 0
O Maobilitdt der Arbeitnehmer innerhalb ein- und derselben Gruppe e

O Personalbereitstellung im Rahmen von Zeitarbeit e

Weiter Abbrechen
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OJIONIORRORIONIOY

Auslandisches Unternehmen

Kunde / Empfanger

Daten und Orte der Leistung

Informationen zur Leistung

Kosten

Arbeitnehmer

Vertreter in Frankreich

o \v/

VORABMELDUNG DER ENTSENDUNG
MELDUNG - INTERNATIONALE DIENSTLEISTUNG

Titel 0

Auslandisches Unternehmen

Identit3t des Arbeitgebers

k=l Das Unternehmen besitzt keine MwSt.-Nr.



FAQ Qrre

FRAGEN ZU DEN REGLEMENTARISCHEN FORMALITATEN v

* Warum sollte eine Vorabmeldung der Entsendung vorgenommen werden? v

* Worin besteht eine Vorabmeldung der Entsendung? Welche Informationen sind erforderlich, um eine solche

auszufiillen? h
* Wer muss diese Vorabmeldung der Entsendung vornehmen? v
* Muss ich eine Vorabmeldung der Entsendung unbedingt Giber das Online-Portal SIPSI ausfiillen? v
* Wann muss eine Vorabmeldung der Entsendung eingegeben werden? v
* Ich bin selbststandig tatig. Muss ich eine Vorabmeldung der Entsendung vornehmen? v
* Gibt es Situationen, fiir die ich von Vorab-Formalititen befreit bin? v
* Bestimmte geforderte Informationen fehlen vor Beginn der Leistung. Wie geht man in diesem Fall vor ? v
* Ein auslandisches Unternehmen hat mich zum Ausfiihren der Meldungen in seinem Auftrag beauftragt. Wie nutze
ich die Online-Plattform SIPSI in meinem Fall ? h
* Ich bin Auftraggeber oder Partner eines im Ausland ansassigen Unternehmens. Wie nutze ich die Online-Plattform
SIPS| in meinem Fall ? h
* Wie werden meine Daten auf der Online-Plattform SIPS|I werarbeitet, insbesondere im Rahmen der
Datenschutzgrundverordnung ? v
UBERGANG VON DER ALTEN ZUR NEUEN VERSION DER ONLINE-PLATTFORM SIPS| v
* Kann ich nicht auf mein SIPSI-Konto zugreifen ? v
* Wenn ich mein Profil in der neuen Version von SIPSI nutze, habe ich nicht auf alle Meldungen Zugriff, die ich seit der

b

Nutzung der Seite iibertragen habe ?

* In meinen Archiven sehe ich Veranderungen in den Informationen, die ich gemeldet hatte. Warum ? w
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Immer

- Vorherige Anmeldung an die Krankenkasse des Mitarbeiters per sog. Bescheinigung Al

https://www.dvka.de/de/arbeitgeber arbeitnehmer/antraege finden/elektronisches antragsverfahren.html

Um nachweisen zu kdnnen, wo der Mitarbeiter sozialversichert ist
Bei jeder Entsendung (auch kurze, auch wenn keine Anmeldungspflicht besteht)

Der kranke Mitarbeiter unterwegs in Frankreich kann auch ohne A1 zum Arzt und seine deutsche
Gesundheitskarte zeigen (welche allerdings in der Praxis nicht bertcksichtigt wird = Mitarbeiter wird
im Nachhinein eine Rechnung bekommen, die die deutsche Krankenversicherung ggfs. nicht
ausgleichen wird und/oder dem Arbeitgeber weiterleiten wird falls Dienstreise)

Beantragung erfolgt online — Bearbeitungsdauer kann zwischen ein paar Tagen und ein paar Wochen
dauern, telefonischer Kontakt und Nachfragen sind moglich

Esisti. d. R. keine Ubersetzung notwendig (das Formular ist EU-weit einheitlich formatiert)
- Einverstandnis des Mitarbeiters: Ggfs. Nachtrag

- Arbeitsmedizinisches Attest flir jeden Mitarbeiter
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Weitere Formalitaten:
Je nach Fall
Ernennung eines Vertreters vor Ort als Ansprechpartner fur die Behorde: Seit

Juli 2019, direkt online

Nicht mehr notwendig im Falle einer Entsendung auf eigene Rechnung und
bei Klnstlern, Sportlern, usw.

Ggfs. Arbeitserlaubnis flr Nicht-EU-Burger
Ggfs. Kldrung mit dem Betriebsrat

Klarung mit Berufsgenossenschaft: Arbeitsunfall-Versicherung

Besonderheiten flr bestimmte Branchen

Beantragung eines sog. Baugewerbeausweises www.cartebtp.fr

Anzeige der Dienstleistung bei der Handwerkskammer

KFZ, Gas- und Wasser, Elektro, Heizungsbau, Schornsteinfeger, Zahntechniker
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Prinzip: Anwendung des Arbeitsrechts des Ortes, an dem der Arbeitnehmer seine
Arbeit gewohnlich ausubt.

Allerdings: Einhaltung der zwingenden rechtlichen Schutzvorschriften des
Entsendungsorts

Zwingende Vorschriften (u. a.):
Arbeitszeit und Ruhezeiten
Feiertage, Urlaub
Sicherheit, Gesundheit, Hygiene am Arbeitsplatz und arztliche Aufsicht

Antidiskriminierung, Gleichstellung von Frauen und Mannern, Mutterschutz, Alter der
Arbeitnehmer, Kinderarbeit, Arbeitszeit und Nachtarbeit von jungen Arbeitnehmern, illegale
Arbeit (inkl. Unerlaubte Mitarbeitertberlassung und Schwarzarbeit)

Mindestgehalt (10,15 €/h) bzw. seit dem 30. Juli 2020 gleiches Gehalt wie MA vor Ort &
Modalitaten der Gehaltsauszahlung
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Die Behorde erwartet:

Immer (und abgesehen von SIPSI, Al, arztlicher Bescheinigung, Arbeitserlaubnis):

Nachweis der tatsachlichen Zahlung der Vergitung

Zeiterfassung der gearbeiteten Stunden

Kopie der Ernennungsurkunde des Vertreters

Nachweis Gber die tatsachliche Tatigkeit des Arbeitgebers im Herkunftsland (jinger als 6
Monate) mit Belegen der Krankenkassen.

Wenn Entsendung < als 1 Monat: Dokument, das den Mindestlohn beweist

Wenn Entsendung > 1 Monat = Frz. Ubersetzung des Lohnzettels mit folgenden
zusatzlichen Angaben:

Mindestlohn und Angabe der Uberstunden

Zeitraum und Arbeitsstunden, auf die sich das Gehalt bezieht, mit Angabe des
Normalstundensatzes und gegebenenfalls des erhéhten Stundensatzes
Urlaub und Feiertage und entsprechende Vergltung

In Frankreich anwendbarer Tarifvertrag



Qrre

La Kanzlef

Die Behorde kann Sanktionen aussprechen:

Bei fehlender Entsendungserklarung / Ernennung eines Vertreters / Vorlage der
obligatorischen Unterlagen droht ein Buf3geld in Hohe von bis 4.000 € (oder gar

8.000 €) pro entsandtem Arbeitnehmer ,pro Fehler”
Der Gesamtbetrag des BuBgeldes betragt maximal 500.000 £.

Der Auftrag bzw. die Entsendung kann verschoben / verboten werden

Der Arbeitgeber / Auftraggeber sollte:

- Proaktiv jedoch liberlegt reagieren
- Auf Franzosisch kommunizieren kdnnen

- Sich ggfs. vertreten lassen



Haftungsrisiken im Frankreichgeschaft

Forderungsmanagement bei franzdsischen Kunden

Qrre
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Haftungsrisiken im Frankreichgeschaft
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Vertragliche
Ellicin i Schadenersatzanspruch

Kaufrecht: Keine Begrenzung der Haftung méglich

Dienst-/Werkvertrag: Vertragliche Haftungsbeschrankungen moglich

Empfehlung

Vermeiden Sie die Anwendung franzdsischen Rechts und vereinbaren Sie deutsche
Gerichtsstande

Legen Sie Wert auf ausgewogene Klauseln (Beschrankung auf angemessenen CAP)
Versichern Sie die Risiken
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AGB - Was muss man wissen?

Bedeutung von AGB
Einbeziehung von AGB
Wirksamkeit von AGB

Inhalt und Verhandlung von AGB (Art. 441-6 ff. c.com)



Forderungsmanagement bei franzdsischen Kunden

Zahlungsgepflogenheiten und —ziele B2B

Studie EOS 2014

Gewahrte Zahlungsziele

D: 26 Tage
F: 42 Tage
E: 64 Tage
@ Europa: 42 Tage

Termingerecht

Wann wird die Rechnung @ nach
Ablauf der Zahlungsfrist beglichen?

D: 23 Tage /49 Tage
F:31 Tage /73 Tage
E: 53 Tage /119 Tage

In Frankreich liegt der Ausfall von
Forderungen bei 2 % gegeniber
Deutschland mit 1 %

Sonstiges

Scheck und Wechsel
Langere Zahlungslaufe durch
ges. Wirtschaftskreislauf
Insgesamt mehr Zeit flr

Zahlung einplanen

Q/re
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Grundsatz Ausnahme

Ohne Vereinbarung: Abweichende Vereinbarung

maoglich, aber maximal
30 Tage ab Erhalt der Ware oder

der Dienstleitung . 60 Tage ab Rechnungsdatum
45 Tage zum Ende des Monats
nur noch bei Nachweis

fehlender Benachteiligung

Branchenspezifika

Transportunternehmen und

Fahrzeugvermietung
max. 30 Tage nach Rechnung

Lieferung von verderblichen
Lebensmitteln

zwischen 20 und 30 Tagen nach
Rechnung oder Lieferung

Moglichkeit von

Branchenvereinbarungen
Sportartikeln, Spielzeug,
Lederwaren, Schmuck,
landwirtschaftliches Zubehor

Q/re
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Informationsbeschaffung

Wie kdnnen Informationen tUber den Kunden eingeholt werden

Internet
WWW.Ssociete.com

Handelsregister
www.infogreffe.fr

- Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens
www.bodacc.fr

- Vorliegen von Pfandrechten Dritten

Q/re
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Tipps

Nutzung von Bankenldsungen (z. B. Factoring)

Vertriebsleute flr Verhandlung besserer Zahlungsziele sensibilisieren (Provision auf
einkassierten Umsatz)

Vorkasse bei Bestellung

SEPA-Einzugsermachtigung

Verzicht auf Bezahlung durch Schecks (zu vereinbaren)
Rechnungsstellung zeitgleich mit Lieferung

Bessere Verteilung der Verantwortungsbereiche zwischen Konzern und
Tochtergesellschaften flr das Forderungsmanagement und zwischen der Buchhaltung
und dem Vertrieb

Kurzfristiges und konsequentes Mahnwesen

Q/re
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Wie mahnt man effizient?

Korrespondieren Sie immer auf Franzosisch
Rufen Sie lhren Vertragspartner an

Vergessen Sie die Zahlungserinnerung auf Deutsch!

Verfassen Sie eine rechtlich wirksame Mahnung (Mise en demeure)

Wir senden Ihnen gerne ein Exemplar zu: kuehl@givive.com

Qrre
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Besteuerung der erbrachten Dienstleistungen

Ausstellung der Rechnungen

Qrre
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Besteuerung der erbrachten Dienstleistung

Wann liegt in Frankreich eine Betriebsstatte vor?

Mit welcher Umsatzsteuer sind Umsatze in Frankreich zu berechnen?

Q/re
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Wann liegt in Frankreich eine Betriebsstéatte vor?

Grundsatz: Besteuerung des Unternehmens in Deutschland

Ausnahme: Bei Vorliegen einer Betriebsstatte in Frankreich

Q/re
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Betriebsstatte:

Definition nach Doppelbesteuerungsabkommen Art. 2.1 Abs. 7a

Als Betriebsstatte gilt insbesondere

» eine feste Geschaftseinrichtung, in der die Tatigkeit des Unternehmens ganz
oder teilweise ausubt wird.

e eine Bauausfuhrung oder Montage, deren Dauer zwoIf Monate berschreitet.

ERGO: Nur punktuelle Dienstleistung begriindet keine Betriebsstatte in Frankreich

Q/re
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Betriebsstatte:
Mit welcher Umsatzsteuer sind Umsatze in Frankreich zu berechnen?

Grundsatz bei grenziberschreitenden Dienstleistungen:

B2B

I. Leistungsort im Inland: Steuerschuld liegt beim Dienstleister.

. Leistungsort im EU-Ausland: Empfangerortsprinzip (d.h. Leistungsort liegt
nicht im Inland). Verlagerung der Steuerschuld auf den Leistungsempfanger
(Reverse-Charge-Verfahren).
= Deutscher Dienstleister stellt Rechnung netto aus

B2C

Leistungsort ist weiterhin der Ort, an dem der leistende Unternehmer
ansassig ist.

= Deutscher Dienstleister stellt Rechnung mit deutscher MwSt.

Q/re
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Ausnahmen von dem Empféangerortsprinzip — B2B:

Grundsticksleistungen (Belegenheitsort)

Kurzfristige Vermietung von Land- und Wasserfahrzeugen (Ort der
Ubergabe)

Restaurants- und Verpflegungsleistungen (Ort der Leistungserbringung)
Personenbeférderung (Ort der Beférderung)

Guterbeftrderungsleistungen im B2B-Bereich, die tatsachlich nur im
Drittlandsgebiet erbracht werden (Ort der Nutzung)

Organisation und Durchfihrung von Kongressen und Seminaren im
Ausland (Ort der Veranstaltung)

Q/re
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Ausstellung der Rechnung

Folge fiir die Rechnungstellung

Keine Umsatzsteuer

USt.-ID-Nummer des Leistenden

USt.-ID-Nummer des Leistungsempféngers

Hinweis auf Umkehr der Steuerschuld (,,autoliquidation*)

»Nichtim Inland steuerbare Leistung”

Q/re
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Beachten Sie alle Formalitadten im Zusammenhang mit der Entsendung
(gegenuber Auftraggeber, AN, Arbeitsinspektion)

Halten Sie sich an die zwingenden Vorschriften franzdsischen Arbeitsrechts
Vermeiden Sie die unzulassige Arbeitnehmertberlassung

Sichern Sie sich vertraglich gegen Haftungsklagen in Frankreich ab (Rechtswahl,
Gerichtsstand, Haftungsklauseln) und versichern Sie verbleibende Risiken

Verwenden Sie AGB in franzésischer Sprache und tibersenden Sie diese

Reduzieren Sie die Zahlungsfristen durch geeignete Mittel, mahnen Sie richtig

Qrre
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Dr. Christophe Kiihl

Rechtsanwalt | Avocat a la Cour

Konrad-Adenauer-Ufer 71
50668 Koln
+49 (0) 221 13996 96 0

WWw.qivive.com

kuehl@givive.com

Wir freuen uns immer Uber Feedback,
fotografieren Sie daflir einfach diesen Code

orre

-

La Kanzlei



