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10.08.2015: ARBEITSRECHT FRANKREICH

Bei Krankheiten, die nicht explizit mit der Schwangerschaft oder
der Geburt zusammenhangen, wird der besondere Kiindigungs-
schutz der Mitarbeiterin nach dem Mutterschaftsurlaub nicht ver-
schoben

Zur Erinnerung: Die Dauer des Mutterschaftsurlaubs, welche von der
Anzahl der erwarteten und bereits existierenden Kinder abhéangt, wird
wie folgt berechnet:

Anzjzea:hl c;Aer:'ZI?Pr:- Gesamtdauer des
. . Dauer des Mutter- Dauer des Mutter- | Mutterschaftsurlaubs
Kinder, der, die ..
h s schaftsurlaubs vor | schaftsurlaubs nach | (ohne Verlangerung
die bereits in der Geburt der Geburt wegen Komplikatio-
geboren | der Fami-
o nen)
werden lie sind
1 0 oder 1 6 Wochen 10 Wochen 16 Wochen
2 oder
1 mehr 8 Wochen 18 Wochen 26 Wochen
2 gleichgiiltig 12 Wochen 22 Wochen 34 Wochen
3 oder
mehr | gleichgiiltig 24 Wochen 22 Wochen 46 Wochen

Diese Fristen kdnnen um 4 Wochen verlangert werden, wenn die Mit-
arbeiterin im Rahmen der Schwangerschaft oder bei/nach der Geburt
auf Grund von Komplikationen eine Krankheit erleidet. Diese 4 Wo-
chen werden im Franzdsischen als congé pathologique bezeichnet.

Allerdings verfligt die Mitarbeiterin nach Ablauf des Mutterschaftsur-
laubs, laut Artikel L.1225-4 des franzdsischen Arbeitsgesetzbuches,
Uber einen zusatzlichen 4-wochigen Kindigungsschutz. Wéahrend
dieser Zeit kann die Mitarbeiterin lediglich in besonders eingeschréank-
ten Fallen (z.B. bei schwerem Verschulden) gekindigt werden.
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Hinweis auf kommende
Veranstaltungen:

18. August 2015 — Webinar

Fit fur Frankreich —in 30 Min.:
Kindigung eines Mitarbeiters in
Frankreich — Worauf ist zu achten?

26. August 2015 — Webinar

Fit fur Frankreich —in 30 Min.:
Effektives Forderungsmanagement im
Frankreichgeschaft

2. September 2015 — Webinar
Fit fir Frankreich —in 30 Min. :
Geschéftsfuhrer im Frankreichgeschéaft

8. September 2015 — Webinar
Fit fur Frankreich —in 30 Min.:
Arbeitsrecht und Gesundheit — worauf
Sie unbedingt achten sollten!

15. September 2015 - Kéln

Die Rechtsabteilung im Frankreichge-
schéft — Fit fur die zentralen Rechtsfra-
gen

Weitere Informationen zu unseren
Veranstaltungen finden Sie hier.


http://avocat.de/veranstaltungen_12.html
http://www.avocat.de/auszeichnungen_780.htm
http://www.avocat.de/auszeichnungen_780.html
http://dict.leo.org/frde/index_de.html#/search=Mutterschaftsurlaub&searchLoc=0&resultOrder=basic&multiwordShowSingle=on
http://dict.leo.org/frde/index_de.html#/search=Mutterschaftsurlaub&searchLoc=0&resultOrder=basic&multiwordShowSingle=on

€ Epp & Kiinl

Deutsch-Franzosische Rechtsanwaltskanzle
Cabinet d'Avocats Franco-Allemand

Bereits 2014 hatte die Sozialkammer des franzosischen Kassationshofs entschieden, dass
diese 4-wdchige Schutzfrist verschoben werden kénne, wenn die Mitarbeiterin nach ihrem
Mutterschaftsurlaub noch Urlaub in Anspruch nimmt (Entscheidung Nr. 13-12.321).

Der zusatzliche Kiindigungsschutz fangt somit erst ab der tatsdchlichen Rickkehr der Mitar-
beiterin im Unternehmen an.

Die Frage der Aufhebung des Kiindigungsschutzes bei anderen Abwesenheitsgrinden blieb
allerdings noch offen.

In einer Entscheidung vom 8. Juli 2015 (Nr. 14-15.979) hat der Kassationshof in Sachen
Krankschreibung nun Folgendes beschlossen:

Eine Mitarbeiterin, die nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubs nicht etwa im Rahmen eines
congé pathologique sondern unabhangig von der Schwangerschaft/Geburt krankgeschrieben
wird, kann weder eine Verlangerung noch eine Verschiebung des besonderen Kiindigungs-
schutzes verlangen.

Die oben genannte Grundsatze der Rechtsprechung von 2014 einer de facto Verschiebung
des Kindigungsschutzes im Falle einer Inanspruchnahme von Urlaubstagen unmittelbar
nach dem Mutterschaftsurlaub ist somit bei ,normalen” Krankenschreibungen nach dem Mut-
terschaftsurlaub nicht anwendbar.

PRAXISTIPP :

Verlangert eine Mitarbeiterin lhres Unternehmens ihre Abwesenheit nach der Schwanger-
schaft und der Geburt ihres Kindes, so missen Sie den neuen Abwesenheitsgrund genau
prifen, um einschatzen zu kénnen, ab wann der besondere 4-wdchige zusatzliche Kindi-
gungsschutz tatsachlich gilt und wann er ablauft.
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