Il. La suspicion d‘appartenir a un mouvement islamiste radical
ne justifie pas nécessairement le licenciement d’un salarié.

Si un salarié est soupconné d‘appartenir a un ,,mouvement
djihadiste” militant radical et est donc privé de ce fait de
son passeport a titre préventif, ces faits ne justifient pas a
eux seuls le prononcé d’un licenciement a son encontre.
Un licenciement en effet ne peut pas étre justifié unique-
ment par des faits extraprofessionnels. L'employeur doit
donc démontrer que la relation de travail est effectivement
perturbée par ces faits ou que le salarié pourrait troubler la
paix ou la sécurité dans l‘entreprise.

Les faits :

Le demandeur était employé par la défenderesse, Volks-
wagen AG, en tant qu’ouvrier de montage depuis le ler
septembre 2008. Il a été placé sous surveillance par les
services de police criminelle de la Basse-Saxe (Landeskri-
minalamt Niedersachsen) et par |‘Office fédéral allemand
pour la protection de la Constitution (Bundesamt flir Ver-
fassungsschutz) car il était soupconné d‘avoir rejoint le
»jihad“ militant. Le 28 décembre 2014 la police fédérale al-
lemande a contrblé le demandeur a I'aéroport, alors que
ce dernier souhaitait se rendre a Istanbul. Il a par la suite
été privé de son passeport. Le recours formé par le salarié
devant le Tribunal administratif n‘a pas abouti (VG Braun-
schweig, Urt. v. 7.9.2016 - 5 A 99/15).
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La société a suite a ces événements mis fin a la relation de
travail sans préavis, parce que la conduite du salarié met-
tait en danger la paix et la sécurité dans I‘entreprise. En ja-
nvier de cette année, le salarié s’est vu délivré un nouveau
passeport.

Le Conseil de prud’hommes régional (Landesarbeitsge-
richt) a, contrairement a la juridiction de premiére instan-
ce, accueilli I'action en protection contre le licenciement
engagée par le salarié. Cependant, en raison de l‘import-
ance de |‘affaire, il a laissé la possibilité de faire appel de
cette décision devant le Tribunal fédéral du travail (Bun-
desarbeitsgericht).

Les motifs :

Le défendeur n‘a pas valablement mis fin a la relation de
travail avec le salarié.

La simple suspicion d‘appartenir a un ,mouvement djiha-
diste” militant radical, ainsi que la privation préventive
du passeport qui en découle ne constituent pas a elles
seules une raison suffisante pour mettre fin a une relation
de travail. De telles circonstances ne peuvent justifier un
licenciement que si la relation de travail est effectivement
perturbée par ces éléments.

Cependant, le défendeur n‘a ni démontré I’existence d’une
telle perturbation, ni celle d’une forte suspicion que le
demandeur pourrait perturber la paix ou la sécurité dans
I’entreprise. Des faits extraprofessionnels ne peuvent justi-
fier a eux seuls le prononcé d’un licenciement.

Koéln Paris Lyon Strasbourg Baden-Baden Sarreguemines Bordeaux

Cet article est publié a titre informatif et ne saurait remplacer un rendez-vous avec I‘un de nos con-
seillers. Nous déclions toute responsabilité a cet égard. Cet article ne donne pas lieu a la conclusion
d‘un contrat de mandat. Nous déclinons toute responsabilité quant a son contenu.

Le cabinet Epp & Kiihl est votre
partenaire sur le marché fran-
co-allemand.

Fort d’une équipe comprenant
plus de 35 professionnels
(Avocats et Rechtsanwalte) bi-
lingues, répartis dans 6 bureaux
(Cologne, Lyon, Paris, Stras-
bourg, Baden-Baden et Sarre-
guemines), il est le premier cabi-
net d’avocats spécialisé dans le
droit franco-allemand.

Il accompagne les entreprises
allemandes, autrichiennes et su-
isses et leurs filiales francaises
dans tous les aspects juridiques
de leurs activités en France.
De méme, il assiste les sociétés
francaises en Allemagne.

Informations sur les prochaines
manifestations :

17 mai 2018 - Wébinaire:
Licencier du personnel en Alle-
magne - tout ce qu‘il faut savoir

en 30 minutes.

Information et inscription

Vous trouverez de plus amples
informations sur nos manifesta-
tions a 'adresse www.avocat.de.


https://avocat.edudip.com/w/284824
http://www.avocat.de

