V. Licenciement pour cause réelle et sérieuse d‘un gérant et
exclusion de la protection générale contre le licenciement

1. Le droit du travail allemand prévoit une protec-
tion contre le licenciement dans les entreprises
employant plus de 10 salariés. Dans de telles
entreprises, le licenciement ne pourra étre val-
ablement prononcé que si I'employeur dispose
d’un motif réel et sérieux. Ceci ne vaut pas pour
les gérants de société, méme s’ils sont liés par
un contrat de travail avec la société.

2. Conformément au paragraphe 14, alinéa 1°,
numéro 1 de la Kindigungsschutzgesetz (loi sur
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3. La régle posée au paragraphe 14, alinéa 1¢"
numéro 1 de la KSchG s’applique également,
lorsque la relation juridique entre les parties est
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matériellement et juridiquement qualifiée de
relation de travail.

Le fait gu’un administrateur délégué d‘une so-
ciété anonyme soit soumis ou non a des limita-
tions de son pouvoir de représentation dans les
relations internes de la société au sens du pa-
ragraphe 37, alinéa 1°", de la Gesetz betreffend
die Gesellschaften mit beschrankter Haftung
(Loi concernant les société a responsabilité
limitée) ne permet pas a l'intéressé d’échap-
per a régle posée au paragraphe 14, alinéa 1,
numéro 1 de la KSchG. Il ne bénéficie donc
d’aucune protection contre le licenciement.

Le cabinet Epp & Kiihl est votre
partenaire sur le marché fran-
co-allemand.

Fort d’une équipe comprenant
plus de 35 professionnels
(Avocats et Rechtsanwalte) bi-
lingues, répartis dans 6 bureaux
(Cologne, Lyon, Paris, Stras-
bourg, Baden-Baden et Sarre-
guemines), il est le premier cabi-
net d’avocats spécialisé dans le
droit franco-allemand.

Il accompagne les entreprises
allemandes, autrichiennes et su-
isses et leurs filiales francaises
dans tous les aspects juridiques
de leurs activités en France.
De méme, il assiste les sociétés
francaises en Allemagne.

Informations sur les prochaines
manifestations :

17 mai 2018 - Wébinaire:
Licencier du personnel en Alle-
magne - tout ce qu‘il faut savoir

en 30 minutes.

Information et inscription

Vous trouverez de plus amples
informations sur nos manifesta-
tions a 'adresse www.avocat.de.
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Cet article est publié a titre informatif et ne saurait remplacer un rendez-vous avec I‘un de nos con-
seillers. Nous déclions toute responsabilité a cet égard. Cet article ne donne pas lieu a la conclusion
d‘un contrat de mandat. Nous déclinons toute responsabilité quant a son contenu.
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